
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ของเทศบาลตำบลโนนสวรรค์  
อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดรอ้ยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ของเทศบาลตำบลโนนสวรรค์ อำเภอ
ปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นเครื่องมือในการดำเนินเพื่อขับเคลื ่อน  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการพัฒนาขีดความสามารถ  
ของคน ให้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และภายใต้นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลโนน
สวรรค์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ซึ ่งต้องดำเนินการบริหาร 
และพัฒนา ทรัพยากร ทุกระดับ ในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านภารกิจงาน คุณธรรมจริยธรรม  
ของพนักงาน ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และการบริหารจัดการความรู้ ตลอดจน
ส่งเสริมให้นำศักยภาพ ของข้าราชการ มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื ่อปรับเปลี ่ยนภาครัฐที ่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชน  
และ ประโยชน์ ส่วนรวม) โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมา  
ภิบาล ปรับวัฒนธรรม การทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะ
ปรับตัว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล 
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที ่เป ็นดิจ ิท ัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ ้มค่า แล ะปฏิบัต ิงานเทียบได้กับ 
มาตรฐานสากล รวมทั้งลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ อย่างละดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม  
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ  
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง โดยมีเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการ 
พัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวัง 
ให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการ  
ชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี และเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถ  
ก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา ในการวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ภายใต้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการ 
รับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จาก
โอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพื ่อ “พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคม ก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ โครงสร้าง 



นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาส ที่จะพัฒนา
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง  และคำนึงถึงความยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓๓ เป้าหมายหลัก  
ในประเด็น ข้อ ๒.๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็น สังคมสูงวัย  
การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง พื ้นฐาน  
และกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการ บริหารงาน
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ได้อย่าง
ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล และหมุดหมายการพัฒนา มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม ประเทศ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

๓. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลโนนสวรรค์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  เทศบาลตำบลโนนสวรรค์ จึงมีกรอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรและแนว 
ทางการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรที่สอดรับกับนโยบายและแผนระดับชาติข้างต้น โดยนโยบาย ในการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโนนสวรรค์ มุ ่งเน้นให้ความสำคัญกับการเตรียม  
ความพร้อมของบุคลากรในทุกมิติเพ่ือเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล พร้อมปรับปรุงแนวนโยบายและ แนว
ปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด) และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
กำหนด ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก พร้อมยึดมั่นในการมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกภาคส่วน ซึ่งสรุปหัวข้อสำคัญตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. การวางแผนกำลังคน มีการดำเนินการกำหนดโครงสร้างองค์กรและวางแผนกำลังคน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด) เพ่ือกำหนดจำนวน พนักงานใน
แต่ละสายงานให้เหมาะสม สามารถทำงานได้ตอบโจทย์ภารกิจและเป้าประสงค์ขององค์กรโดยมี ความเข้าใจว่า
จะเป็นส่วนหนึ่งในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนชาติได้อย่างไร นอกจากนี้ ในการ วางกำลังคนยัง
คำนึงถึงภารกิจที่เป็นความต้องการของภาคธุรกิจและประชาชนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ พร้อมทั้งคอย
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้สอดรับกับสถานการณ์ต่างๆ อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ยั งมีการ บริหารจัดการ
อัตรากำลังด้วยการมีข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR ที่ถูกต้อง โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 
พร้อมที่จะนำไปใช้สำหรับการวิเคราะห์แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคตได้ ในมิติต่างๆ 
๒. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  ดำเนินการสรรหาและ คัดเลือก

พนักงานที่สอดรับกับโครงสร้างและอัตรากำลัง โดยมีกระบวนการที่โปร่งใสและเป็นธรรมสอดรับ ตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง พร้อมทำการสรรหาเชิงรุกด้วยการเพ่ิมช่องทางการสรรหา หลากหลาย เพ่ือ
การเข้าถึงผู้สมัครที่มีความรู้ความสามารถ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพของ
พนักงานด้วยเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาในสายงานที่สำคัญและเป็นที่ต้องการ ทั้งนี้ ในการ ทำงานเพ่ือร่วมกัน
ขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ทุกคนจะได้รับการปลูกฝัง ให้มีความตระหนักในการเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์



สุจริต มีความทุ่มเทและอุทิศตนเพ่ือองค์กรและประเทศชาติซึ่งสอดรับกับวัฒนธรรมองค์กร และ Core value 
ขององค์กร 

๓. การพัฒนาบุคลากร มีการกำหนดแผนการพัฒนาบุคลากรและแผนปฏิบัติการด้าน การพัฒนา
บุคลากร ปี ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ร้อยเอ็ด 
(ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด) ซึ่งมีการดำเนินงานตามแผนและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนา ความรู้
ประจำทุกปีอย่างสม่ำเสมอ โดยมุ่งให้พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง ในทุกระดับ 
ได้ร ับการพัฒนาขีดความสามารถอย่างเหมาะสม ประกอบด้วยหลักสูตรความรู ้ เฉพาะด้าน ทักษะ  
การบริหารงาน ทักษะที่เป็น Soft skill และทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้ น อาทิ 
หลักสูตรสำหรับนักบริหารงานท้องถิ่น/ประเภทอำนวยการท้องถิ่น/ประเภทวิชาการ/ประเภททั่วไป/ พนักงาน
ครูเทศบาล หลักสูตรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ในการ ทำงานระหว่าง
พนักงานภายใน เพ่ือสนับสนุนให้สำนักงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๔. การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ เทศบาลตำบลโนนสวรรค์ ให้ความสำคัญต่อ ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของบุคลากรทุกระดับ โดยมีการกำหนดคำอธิบายระดับตำแหน่ง การพัฒนา ขีดความสามารถ เพ่ือ
กำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองและผู้ใต้บังคับบัญชา มีหลักเกณฑ์ การพิจารณาและ
ประเมินสมรรถนะ ผลงาน และความประพฤติ เพ่ือคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งสนับสนุน
ให้พนักงานมีการเรียนรู้ สามารถทำงานได้หลากหลาย และเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง หรือการรับหน้าที่
ใหม่ๆ ในอนาคต 

๕. การพัฒนาคุณภาพชีวิต คำนึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงาน จึงมีการกำหนดนโยบายและ แนว
ปฏิบัติในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้เกิดความสมดุล ยืดหยุ่น ปลอดภัย และมีกิจกรรม เสริมสร้าง
สัมพันธภาพอันดีระหว่างพนักงาน ซึ่งจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน โดยมีกา ร จัดสวัสดิการที่
หลากหลายอย่างเหมาะสมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที ่ดีและสามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่าง เหมาะสม 
เพ่ือที่จะได้มีกำลังกายและกำลังใจอย่างเต็มที่ในการทำงานและส่งมอบผลงานให้เกิดประโยชน์ ต่อประเทศ โดย
มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้ง ให้ความสำคัญต่อการ
บริหารจัดการเวลาอย่างเหมาะสมในการทำงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบปะพูดคุยกัน อย่างกว้างขว้าง มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกรองรับ มีการดูแลสุขภาพและสวัสดิภาพพนักงาน เช่น การจัดให้มี การตรวจสุขภาพ
ประจำปี และสวัสดิการอื่นๆ ตามระเบียบข้อบังคับด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

๖. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร เทศบาลตำบลโนนสวรรค์ มีกระบวนการดำเนินการบรรจุและ 
แต่งตั้งบุคลากรตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ด้วยความเสมอภาคและโปร่งใส โดยพิจารณาจาก 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็นสำคัญ อิงตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดร้อยเอ็ด (ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด) และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกำหนด 

๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในประกาศ
เทศบาลตำบลโนนสวรรค์ อย่างชัดเจน และเป็นที่ทราบของบุคลากรโดยทั่วกัน อันเป็นไปตาม หลักเกณฑ์  
ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด) และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกำหนด 

8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้ความสำคัญและกำหนด 
แนวนโยบายเกี่ยวกับการมีจริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งได้มีการประกาศเป็นแนวปฏิบัติสำหรับ  
ผู้ทำงานตามข้อบังคับเทศบาลตำบลโนนสวรรค์ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลตำบลโนนสวรรค์ แนวทาง
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลโนนสวรรค์ 



 
เทศบาลตำบลโนนสวรรค์ ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาล ตำบล

โนนสวรรค์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
ดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการปรับสมดุลและ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) และภายใต้นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลโนนสวรรค์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
วิสัยทัศน์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพื่อให้การกำหนด ทิศทางการบริหาร

และพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของ เทศบาลตำบลโนน
สวรรค์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด  

“พนักงานเทศบาลมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรม ดำรงตนบนความพอเพียง เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น" 
 พันธกิจด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

พันธกิจด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือให้การบริหารและ พัฒนาพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลโนนสวรรค์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ตามวิสัยทัศน์ของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และบรรลุ วัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑) บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับภารกิจและปริมาณงานที่เปลี ่ยนแปลง  
ในอนาคต ให้เป็นมืออาชีพ มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบ 
พร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

๒) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงาน
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๓) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลเนินกุ่ม ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๔) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลง รุ่นใหม่  

ในเทศบาลตำบลเนินกุ่มองค์กร  
๕) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามค่านิยมองค์กร สร้างความมุ่งมั่นต่อผลลัพธ์ที่ดีให้แก่ 
6) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลโนนสวรรค์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ สมดุลของ

ชีวิตและการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ของเทศบาลตำบลโนนสวรรค์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล 
ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวข้ีวัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงานดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ของเทศบาลตำบลดโนสวรรค์ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 

ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ต. 67 – 
30 ก.ย. 68 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 

2 จัดทำรายละเอียดของสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจำตำแหน่ง
รายบุคคล 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ต. 67 – 
30 ก.ย. 68 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 

3 การจัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงาน
(Flow Chart) 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ต. 67 – 
30 ก.ย. 68 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 

4 การบันทึกข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR 

ระดับความสำเร็จในการ
บันทึกข้อมูล ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

LHR 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ต. 67 – 
30 ก.ย. 68 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ของเทศบาลตำบลโนนสวรรค์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล (ต่อ) 
ประเด็นที่ 2 การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวข้ีวัด พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงานดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 การจัดการความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (กิจกรรมจัดใหม้ีคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 1 คู่มือ/ส่วน
ราชการ) 

ร้อยละของส่วนราชการมีการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน

(1 คู่มือ/ส่วนราชการ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ต. 67 – 30 
ก.ย. 68 

งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลดัเทศบาล 

 

2 การนำระบบการจดัการเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์บริการออนไลน์ E-Service 
(ร้องเรียนออนไลน/์ร้องทุกข์ออนไลน์) 
ผ่านช่องทางเว็บไซด์เทศบาลตำบลดโน
สวรรค์ https://www.nonsawan.go.th 

ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และปฏิบตัิงานตามภารกจิ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ต. 67 – 30 
ก.ย. 68 

งานนิติการ 
สำนักปลดัเทศบาล 

 

3 การจัดทดแผนขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนน
สวรรคป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม

ของเทศบาลตำบลโนน
สวรรค ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ต. 67 – 30 
ก.ย. 68 

งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลดัเทศบาล 

 

รวม 3 โครงการ/กิจกรรม - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -  

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
         ของเทศบาลตำบลโนนสวรรค์ อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล (ต่อ) 
ประเด็นที่ 2 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวข้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงานดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 โครงการการเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ต. 67 – 30 
ก.ย. 68 

งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลดัเทศบาล 

 

2 การจัดทำแผนการจดัการความรู้ KM-
Knowledge Management ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงาน
แผนการจดัการความรู้ (KM Action 
Plan) 

ระดับความสำเร็จของจัดทำ
แผนการจดัการความรู้

เทศบาลตำบลโนนสวรรค ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ต. 67 – 30 
ก.ย. 68 

งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลดัเทศบาล 

 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

30,000 1 ต.ต. 67 – 30 
ก.ย. 68 

งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลดัเทศบาล 

 

4 การจัดทำรายงานผลการฝึกอบรม
รายบุคคล 

ร้อยละของการรายงานผล
การฝึกอบรมรายบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ต. 67 – 30 
ก.ย. 68 

งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลดัเทศบาล 

 

5 การสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
การทำงานให้มีบรรยากาศท่ีด ี

ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง

แรงจูงใจในการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ต. 67 – 30 
ก.ย. 68 

งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลดัเทศบาล 

 

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม - 30,000 - -  
************************************************************ 



 
 
 

 


